
                                                                                                                             
 

 

La police zambienne reçoit un financement du Fonds de l'Initiative Elsie pour 
accroître la participation des femmes aux opérations de paix des Nations Unies 

 
New York, 7 février 2023 – Le Fonds de l’Initiative Elsie pour les femmes en uniforme dans les opérations 
de paix (FIE) a annoncé ce jour que les services de police zambiens (ZPS) vont bénéficier d’un financement 
de 932 072 dollars pour créer un environnement institutionnel plus favorable afin d’augmenter la 
participation des femmes en uniforme aux opérations de paix des Nations Unies.  
 
La Zambie, un des principaux pays fournisseurs de contingents de personnel en uniforme aux opérations 
de maintien de la paix de l’ONU, figure parmi les sept pays qui ont piloté une étude d’évaluation en 2020 
dont le but était d’identifier les obstacles à la participation des femmes aux opérations de paix des Nations 
Unies, à l’aide de la méthodologie de mesure des opportunités pour les femmes dans les opérations de 
paix (MOWIP) pour l'évaluation des obstacles, conçue par le Centre de Genève pour la gouvernance du 
secteur de la sécurité.  
 
Fondé sur les conclusions et recommandations de l’étude MOWIP de 2020, le projet des ZPS vise à 
surmonter les obstacles identifiés du point de vue stratégique et politique. Ce projet permettra de 
remédier au manque d’infrastructures d’hébergement adaptées aux opérations de paix pour les femmes 
policières. En outre, il aura pour but de renforcer les capacités des femmes policières avec un certain 
nombre d’activités ayant pour objet de lutter contre le manque d’informations disponibles sur les 
déploiements, les contraintes liées aux ménages et les barrières socio-culturelles qui continuent d’être un 
frein à la participation effective des femmes.  
 
Plus précisément, ce projet implique la construction de locaux de logements pour les femmes (40 lits) et 
une garderie (15 places) pour permettre la pleine participation des femmes à la formation au maintien de 
la paix. Par ailleurs, le projet des ZPS a été conçu pour favoriser une culture institutionnelle plus sensible 
aux questions de genre, par le développement d’une politique de prévention de l’exploitation, des abus 
et du harcèlement sexuels (SEA) ainsi que le déploiement de la formation SEA et d’ateliers d’intégration 
du genre pour les responsables de la police zambienne. Les services de police zambiens formeront et 
élargiront leur réseau de points focaux régionaux pour diffuser systématiquement les informations 
relatives au déploiement, en particulier dans les régions rurales et éloignées. Une fois le projet terminé, 
le projet ZPS a pour objectif d’établir une liste de 100 femmes éligibles au déploiement en tant que 
personnels chargés du maintien de la paix.  
 
Au fil des années, la Zambie a fait des progrès remarquables en matière de promotion des droits des 
femmes et de participation égale à la paix et à la sécurité. En 2014, la Zambie a adopté une politique 
nationale d’égalité des sexes et en 2015, elle a promulgué une loi sur l’égalité des sexes. Dans le cadre 
d’un partenariat avec le Canada, la Zambie développe actuellement une politique relative au genre pour 
les services de police zambiens, en collaboration avec le Programme des Nations Unies pour le 
développement (PNUD). 
 
« Mon commandement est reconnaissant envers les femmes policières car elles sont un « moteur de 
changement sysématique au sein de la police zambienne. En conséquence, en tant que commandement, 
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nous prenons notre rôle très au sérieux pour conduire des réformes tout en garantissant l’intégration du 
genre et la responsabilisation vis-à-vis de l’égalité de genre et de l’autonomisation des femmes au sein 
de notre institution. Je tiens à vous assurer de notre engagement constant à cet effet » a dit Lemmy 
Kajoba, Inspecteur général de la Police.  
 
En étroite collaboration avec les ZPS, le projet sera géré et mis en œuvre par le PNUD en Zambie. Les 
responsables des ZPS et les hauts-responsables du PNUD co-dirigeront le Comité de supervision du 
projet et donneront des orientations stratégiques afin de garantir sa bonne exécution. Le projet tirera 
parti des réseaux de femmes et d’hommes des ZPS et veillera à ce que leurs voix soient représentées 
tout au long du projet.  
 
Déterminés à garantir la durabilité des résultats de ce projet, les ZPS ont pris l’engagement d’assurer 
l’intégration de la formation liée au genre dans le programme de formation de la police et de poursuivre 
le financement, la formation et la préparation des officiers de police, en particulier les femmes, pour 
leur déploiement au sein des opérations de paix.  
 

 

*** 

 
À propos du Fonds de l'Initiative Elsie (FEI) 
Créé par les Nations Unies, le Canada et les États membres en 2019, le FEI est un fonds innovant, 
multilatéral qui a pour but d’accélérer les progrès accomplis vers la réalisation des objectifs de genre des 
Nations Unies, conformément aux résolutions du Conseil de sécurité et à la Stratégie 2018-2028 pour la 

parité des sexes applicable au personnel en uniforme (UGPS). Le FEI, un fonds d’affectation spéciale des 
Nations Unies placé sous l’égide d’ONU Femmes est financé par les contributions de l’Australie, du 
Canada, du Danemark, de la Finlande, de l’Allemagne, des Pays-Bas, de la Norvège, de la République de 
Corée et du Royaume-Uni.  
  
Le FEI appuie le déploiement durable et la participation significative des femmes en uniforme chargées du 
maintien de la paix, en fournissant une assistance et des incitations financières. Pour plus d’informations, 
veuillez vous rendre sur le site https://elsiefund.org/ et suivre @ElsieFund sur Twitter. 
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