WEBINAIRE & QUESTIONS-REPONSES o

FINANCEMENT DE PROJET & PRIME POUR
UNITES FORTEMENT PARITAIRES

MAI | 8h30 - 9h30 (heure deNew York)
1 o Anglais avec g‘étatlon en francais, espagnol & arabe




Heure
8h30- 8h35 Introduction
8h35-9h | Financement flexible de

projet

9h-9h15 | Prime pour unités
fortement paritaires

9h15- 9h30| Questionsréponses

9h30 Cloture de l'atelier

Intervenant-e

Deborah Warrersmith, Responsable du Fonds
AgatheChristielE C2 Yy R&a& RS An&ystgdeinA |l
coordination des programmes

Commandante Carina de los Santos, Forces armeées de
f Q! NHXz3d dzl e

CommissairdinetouGuisse Police nationale du Senegal
Deborah Warrersmith, Responsable du Fonds
CommissairginetouGuissé Police nationale du Séneégal
Point focal de projet

ShuyuLuo, Consultante spécialisée en communication et
Sy aSyaAroAfAraal dAzy LI2dzNJ €
Deborah WarrerSmith, Responsable du Fonds
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meee 88 Financement flexible de projet

Initiative Fund

A Qui peut solliciter des fond?
A Les institutions de sécurité des T/PCC (militaire, police, gendarmerie) ou

A Les organisations de 'ONU participantes
A Condition préalable avoir conduit une évaluation crédible des obstacles avant de
solliciter les financements de projet
A ObjectifY YSUOUGNB Sy dzdzONB dzy S 2dz LI dza A S dzNE
obstacles constatés dans le rapport d'évaluation des obstacles

A Principaux éléments d'appréciation
A Durée de 2 ans
A Montant du projet: Entre 10@00 et 1,5million de dollars US pour les T/PCC ou organisations de
f QhNAISU 2 U | € RS MZp YAttAZ2ZYya RS R2ffFNAR ! { LI
RSa YAaairzya RS fQhb!
A /1 2yiNRO0dzS £ | dz Y2Aya f Qdzy RS& ljdzZ G NB NBadz |

A Bonnes capacités de gestion, suivi et évaluation du projet




meese @ Criteres de priorité

1. Impact et pertinence stratégiquela priorité sera accordée aux projets qui
A contribuent aplusieurs résultats du Fonds
A intégrent desdonnées de référencet descibles réalistes
A 2yi RS F2NISa OKI yOSa nBnabredntoizant dé¥emrdes ehpihifdrraeh S
y compris a des postes stratégiques et de commandement (coordination nécessaire avec le D
2. Engagement Les candidats doivent demontrer de quelle maniere les femmes, et
particulierement lefemmes en uniforme joueront un role intégrabut au longdu

cycle du projet.

3. Durabilité - La priorité sera donnée aux projets qui
A Ont de grandes chances dentribuer a I'augmentation durablelu déploiement des femmes en
uniforme
A démontrent unprocessus d'appropriation nationale manifeste

A géneérentdes idées et des enseignemergsuvant étre partagés avec d'autres T/PCC.




meese @ Criteres de priorité

4. Innovation¢ experimente denouvelles solutions ou approchgsour surmonter
les obstacles constatés

5. Rapport colt/efficacite; chaque proposition doit faire la preuve d'urggstion
financiere solide et de bonnes capacités a rendre des compii@ss le cadre de
son budget

6. Gestion et suivt les projets doivent faire la preuve de
A La présence d'unomité de gestion du projesolide

A d'un engagement @résenter ses résultatsonformément au cadre de
resultats du Fonds.



(@) ! : : : ;
hekisie (88 Points essentiels sur les projets finances :

A A ce jour, le Fonds a financé 11 projets

A Augmentation de la réserve de femmes en uniforme pouvant étre déployees en tant «
LISNE2YYSEf RS YIAYGASY °RibFdnds) LI AE RS f ¢

Création de réserves de femmes en uniforme formées et éligibles au déploiement

Formation de préeparation a I'examen EASKAT

Campagnes de recrutement et de sensibilisation

- f 02N UA2Y RQdzyS LIRtAGAIdzS RUSIAFEAIS RSa

Renforcement des capacités et plaidoyer sur le genre a destination du personnel de sécurité

t N22S0ia RS O2yaiNHzOGA2Y RQKSOSNAEASYSyGa Sa |

To To To To Do Do

A Amelloratlon des conditions de travail et de vie des femmes chargees du maintien de
LI AE &dzNJ £ S& YAdaadduwFandsRS f Qhb! o6 NBA&dzZ

A tN22Sia ROQAY TN aGdNHzO0dzNB & LJ2dzNJ O2Yy & i NHzA NB |
bien-étre pour les femmes



meese @ nité fortement paritaire

Contingent militaire ou unité de police constituee
A Qui comprend un pourcentage élevé de femmes occupant des postes opérationnels importants

A Dont le % de femmes est au moins 5 points supérieur a la cible de la stratégie UGPS pour 'ann
concernée

Les T/PCC doivent également veiller a ce:que
A la sécurité des femmes et des hommes sont assurée
A les femmes soient pleinement intégrées, formées et équipées

A I'unité présente un représentation significative des femmes a tous les échelons, et notamment
aux postes a responsabilités

A une formation sur I'équité entre les sexes ait bien été dispensée a tous les membres de I'unité

A la parité soit respectée dans les modalités de déploiement des femmes et des hommes sur les
opérations de paix.

Remargue nous conseillons au T/PCC de consulter le point focal DPO de la mission ¢
t Qhb; OZ2YyOSNYSSO



meese @ Prime aux unités fortement paritaires

Concue pour encourager les T/PCC a

A Former, déployer et intégrer plus de
femmes dans les unités constituées, et

A Intégrer les femmes de fagon horizontale
et verticale, a tous les échelons et a tous
les postes.

Prime aux unités fortement paritaires :

A Versee au retour des unités dans le pays
RQ2NAIAYSZE L I FAY

A Augmentation de 286 pour la 2année

A Augmentation de 50% pour |& 8nnée

HOME ¥ THIRD PROGRAMMING ROUND PROJECTS ¥ GENDER STATISTICS ¥ RESOURCES ¥

Call for Proposals

Funding Types ¥

Barrier Assessment ¥

Programming Rounds v 8

Funded Projects

GSU Calculations

APPROXIMATE VALUE OF GSU PREMIUM, BASED ON 12-MONTH ROTATIONS

Military Battalion

Formed Police Unit

(approximately 850 personnel) (approximately 160 personnel)

Year 1: $580,000 USD Year 1: $110,000 USD

Year 2 (+25%): $730,000
Year 3 (+50%): $875,000

TOTAL: $2.2M USD

usb Year 2 (+25%): $137,000 USD
USD Year 3 (+50%): $165,000 USD

TOTAL: $412.000 USD



https://elsiefund.org/
https://elsiefund.org/funding-types/

The Elsie @

Prime aux unités fortement paritaires - nombre/% minimum de femmes

Initiative Fund

Cibles de femmes dans la Stratégie pour la parité entre les sexes applicable

au personnel en uniforme 2012028 (UGPS)

2022 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Cll_ontlnge_nts: Militaire - normalement, taille d'un bataillon 9% 10% 11% 1204 139% 14% 159
d'infanterie
Unlt_e fortement paritaire Cible de la strategie UGPS 22128 + 14% 1504 16% 170 189 190 20%
S points
. FGFAEE2Y R QrioybFemiyiitnBnNa mmesegige . 119 128 136 145 153 162 170
Police: Unité de police constituée (UPC) 12% 13% 14% 15% 17 % 19% 20%
Unlt_e fortement paritaire Cible de la stratégie UGPS 22128 + 17 % 189% 19% 20% 2104 2204 2304
S points
PG AT T 2Y R QrionfbfemifitnBnda fSmmesverigey 24 25 27 28 29 31 32




The Elsie §68) Unités fortement paritaires soutenues par le Fonds

Initiative Fund

A 4 unités fortement paritaires déployées en 262022, une
autre en 2023

A Forces armées du Ghanél x bataillon fortement paritaire
deployé dans la FINUL avec%le représentation féminine
(165femmes)

A Gendarmerie nationale du Sénéga@ x UPC fortement paritaires
déployees dans la MONUSCO avec 16% de representation fémin

A Police nationale du Sénéga x UPC fortement paritaires FINUL/GHANBATTSS
déployees dans la MONUSCO %23et la MINUSMA (138)

A Les femmes occupent des postes techniques et de
commandement, notamment des roles de commandement
RQ' t/ ¥ RS LI} GNRdzAfES SO RS

Ve
L

At NAYOALIl dzE SyasSAaiaysSySyiaa i
fortement paritaire de la Police nationale du Sénégal

MINUSMA/Marco Dormino



{ . /
.T..':f.ﬂf\',ip?fi Questlons—reponses

aSNOA RQ
la fonction Q&A
pour rédiger

VOS guestions



The Elsie @

Initiative Fund

3¢ cycle de programmation - Dates importantes

Ven. 31 juillet Cl6ture des [ S& YIYyATFSaadldAz2ya RQJ
candidatures doivent étre envoyées au Secretariat du Fonds
elsie.mptf@unwomen.org
Mi-octobre [ S& ¢t/ / SO 2NBFYAALl

sélectionnées seront invitées a soumettre leur
proposition deétaillée



mailto:elsie.mptf@unwomen.org
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Initiative Fund

for Uniformed Womenin Peace Operations

sieFun
#ElsieFund, a UN Trust Fund, aims to support #InclusivePeacekeeping and the
meaningful participation of uniformed women in @UN peace operati ions.
() Joined March 2020 -

598 Following 1,405 Followers

Suiveznous sur
Twitter: https://twitter.com/ElsieFund
Notre site internet https://elsiefund.org/
Par email : elsie.mptf@unwomen.org



https://twitter.com/ElsieFund
https://elsiefund.org/
mailto:elsie.mptf@unwomen.org

The Elsie @
Initiative Fund

for Uniformed Womenin Peace Operations



IMPACT PRINCIPAL Le soutien du Fonds contribue'accélération du rythme de changement en faveur
d'une participation active accrue des femmes en uniforme dans les opérations de |

des Nations Unies

Impact secondaire

Résultats

Les connaissances acquises par le Fonds contribuent au dialogue mondial sur la
NBELINBaASYualdA2y I OONMzS RS& FSYYSa Sy

1.

Une meilleure connaissance des obstacles au déeploiement des femmes en uni
RIya tSa YAaairzya RS YIAYUASY RS I L

Accroissemen} de la participation active des femmes en uniforme dans les mission:
RS LI AE RS fQhb! o

Augmentation de la réserve de femmes en uniforme pouvant étre deployees en
j dzS LISNB2YyYy St RS YIFIAYUGASY RS fF LI AE

Amélio[ation des conditions de travail des femmes en uniforme dans les missio
LI AE RS f Qhb'



The eisie () Criteres d'eligibilité - Gouvernements nationaux

Initiative Fund

Lesgouvernements nationauR 2 A Sy i NBLI2YRNB | dzE :ONR (8§ N
1. Etre actuellement T/PCC ou sérieusement envisager de le devenir

2. Faire preuve d'uengagement de hauhiveaua travers la signature de la manifestation
RQAYUSNBUO LI NIES YAYAAUNBKOKST RS I 5
la Police.

3. Pour ledinancements flexibles de projetsfournir unejustification détailléepour = _
OKI ljdzS LIN22S0O_ S0 FTOUAGAGISA LINRPLIR2A&ASS RI
RQSOIfdzZ A2y RS&a 206ail Oft Sa SiG fSa NBO?

4. Accepter que le Secreétariat du Formisolie le rapport d'évaluation des
obstacles/MOWIPsur le site internet du Fonds.

5. WSLI2YRNB | dzE SEA3ISYyO0OSa SG NBAGSNI St A3IA
évaluations

a. Politique de diligence voulPD¥Heh mati ere de
b. Approche harmoni sée des transferts d’'espece
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meeisie @) \1gnifestation d’intérét - les combinaisons possibles

Initiative Fund

Financement de projet &
prime aux unites fortement
paritaires

Financement flexible de
projets

accompagné d'une évaluatia
crédible des obstacles déjs
conduite

Evaluation des obstacles

accompagneé d'une évaluatia
crédible des obstacles deja
conduite

Unité fortement paritaire
Evaluation des obstacles &l / 2 v RdzA (i S R Qdz

prime auXx u_nit_és fortement obstacles ou demande de
paritaires financement en ce sens
vivement recommandée




The Elsie @

Imiative Furd Calendrier approximatif

Calendrier approximatif - a partir de l'invitation d'un T/PCC a soumettre une proposition de projet détaillée

Principales activités Calendrier approx. [Semaines +1 | +2 3 [ 4 +5 | +6 +7 +8 +9 | +10 | +11 | +12 | +13
HACT 6-8 semaines Soumission Passation Conduite >

PDVDH 6-12 semaines Publication Contrat Conduite >

Examen par le Secrétariat du Fonds 1-3 semaines

Echéance de

Examen par le Comité technique 10 jours ouvrés la
o w {
proposition
i . ) . détaillée
Examen par le Comité de pilotage 10 jours ouvrés :
Announce 3-5 jours ouvrés

Conditions de transfert des fonds - MPTFO* 5 jours ouvrés

*Le Memorandum d'accord (MOA) doit étre signé entre le PNUD/MPTFO et le T/PCC - commencer t6t
NOTE:

Le calendrier dépendra de la réactivité des T/PCC et organisations de I'ONU a toutes les activités

Le Fonds soumettra le document de projet (PRODOC) final au Comité de pilotage une fois que les vérifications PDVDH et HACT auront été menées / les recommandations intégrées dans le




