


Programme

Heure Intervenant·e

8h30 - 8h35 Introduction Deborah Warren-Smith, Responsable du Fonds
8h35 - 9h Financement flexible de 

projet

Agathe ChristienΣ CƻƴŘǎ ŘŜ ƭΩLƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 9ƭǎƛŜ Analyste de la 

coordination des programmes

Commandante Carina de los Santos, Forces armées de 

ƭΩ¦ǊǳƎǳŀȅ

Commissaire BinetouGuissé, Police nationale du Sénégal
9h - 9h15 Prime pour unités 

fortement paritaires

Deborah Warren-Smith, Responsable du Fonds

Commissaire BinetouGuissé, Police nationale du Sénégal & 

Point focal de projet

9h15 - 9h30 Questions-réponses ShuyuLuo, Consultante spécialisée en communication et 

Ŝƴ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ CƻƴŘǎ ŘŜ ƭΩLƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 9ƭǎƛŜ
9h30 Clôture de l'atelier Deborah Warren-Smith, Responsable du Fonds



Å Qui peut solliciter des fonds? 
Å Les institutions de sécurité des T/PCC (militaire, police, gendarmerie) ou

Å Les organisations de l'ONU participantes

Å Condition préalable: avoir conduit une évaluation crédible des obstacles avant de 
solliciter les financements de projet

Å ObjectifΥ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǎǳǊƳƻƴǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ 
obstacles constatés dans le rapport d'évaluation des obstacles

Å Principaux éléments d'appréciation:
Å Durée de 2 ans 

Å Montant du projet: Entre 100000 et 1,5million de dollars US pour les T/PCC ou organisations de 
ƭΩhb¦ MAISǘƻǘŀƭ ŘŜ мΣр Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ ¦{ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŞǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ 
ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩhb¦

Å /ƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ CƻƴŘǎ

Å Bonnes capacités de gestion, suivi et évaluation du projet

Financement flexible de projet



1. Impact et pertinence stratégique- la priorité sera accordée aux projets qui:
Å contribuent à plusieurs résultats du Fonds

Å intègrent des données de référenceet des cibles réalistes

Å ƻƴǘ ŘŜ ŦƻǊǘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ŘΩŀōƻǳǘƛǊ ŀǳ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ Řϥǳƴ nombre important de femmes en uniforme, 
y compris à des postes stratégiques et de commandement (coordination nécessaire avec le DPO)

2. Engagement- Les candidats doivent démontrer de quelle manière les femmes, et 
particulièrement les femmes en uniforme joueront un rôle intégraltout au longdu 
cycle du projet.

3. Durabilité - La priorité sera donnée aux projets qui:
Å Ont de grandes chances de contribuer à l'augmentation durable du déploiement des femmes en 

uniforme 

Å démontrent un processus d'appropriation nationale manifeste

Å génèrent des idées et des enseignementspouvant être partagés avec d'autres T/PCC.

Critères de priorité 



4.   Innovationςexpérimente de nouvelles solutions ou approchespour surmonter 
les obstacles constatés

5. Rapport coût/efficacitéςchaque proposition doit faire la preuve d'une gestion 
financière solide et de bonnes capacités à rendre des comptesdans le cadre de 
son budget

6. Gestion et suivi - les projets doivent faire la preuve de:

Å La présence d'un comité de gestion du projetsolide

Å d'un engagement à présenter ses résultatsconformément au cadre de 
résultats du Fonds.

Critères de priorité 



Å À ce jour, le Fonds a financé 11 projets

Å Augmentation de la réserve de femmes en uniforme pouvant être déployées en tant que 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀƛȄ ŘŜ ƭΩhb¦ όǊŞǎǳƭǘŀǘ ƴ°3 du Fonds)
Å Création de réserves de femmes en uniforme formées et éligibles au déploiement

Å Formation de préparation à l'examen EASM-SAAT 

Å Campagnes de recrutement et de sensibilisation 

Å ;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘϥŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ 

Å Renforcement des capacités et plaidoyer sur le genre à destination du personnel de sécurité

Å tǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŞŘƛŞŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ

Å Amélioration des conditions de travail et de vie des femmes chargées du maintien de la 
ǇŀƛȄ ǎǳǊ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩhb¦ όǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƴ°4 du Fonds)
Å tǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘŜǎ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘǎΣ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŜ 

bien-être pour les femmes

Points essentiels sur les projets financés :



Contingent militaire ou unité de police constituée: 
ÅQui comprend un pourcentage élevé de femmes occupant des postes opérationnels importants 

ÅDont le % de femmes est au moins 5 points supérieur à la cible de la stratégie UGPS pour l'année 
concernée

Les T/PCC doivent également veiller à ce que:
Åla sécurité des femmes et des hommes sont assurée

Åles femmes soient pleinement intégrées, formées et équipées

Ål'unité présente un représentation significative des femmes à tous les échelons, et notamment 
aux postes à responsabilités

Åune formation sur l'équité entre les sexes ait bien été dispensée à tous les membres de l'unité

Åla parité soit respectée dans les modalités de déploiement des femmes et des hommes sur les 
opérations de paix.

Remarque: nous conseillons au T/PCC de consulter le point focal DPO de la mission de 
ƭΩhb¦ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΦ

Unité fortement paritaire 



Conçue pour encourager les T/PCC à: 
ÅFormer, déployer et intégrer plus de 

femmes dans les unités constituées, et

ÅIntégrer les femmes de façon horizontale 
et verticale, à tous les échelons et à tous 
les postes.

Prime aux unités fortement paritaires : 
ÅVersée au retour des unités dans le pays 
ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ мΣ н Ŝǘ о

ÅAugmentation de 25% pour la 2e année

ÅAugmentation de 50% pour la 3e année

Prime aux unités fortement paritaires

https://elsiefund.org/
https://elsiefund.org/funding-types/


Cibles de femmes dans la Stratégie pour la parité entre les sexes applicable
au personnel en uniforme 2018-2028 (UGPS)

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Contingents: Militaire - normalement, taille d'un bataillon 
d'infanterie

9 % 10 % 11 % 12 % 13% 14% 15 %

Unité fortement paritaire: Cible de la stratégie UGPS 2018-2028 + 
5 points

14 % 15 % 16 % 17 % 18% 19% 20 %

.ŀǘŀƛƭƭƻƴ ŘΩƛƴŦŀƴǘŜǊƛŜ όурлύ: nombre minimum de femmes exigé 119 128 136 145 153 162 170

Police: Unité de police constituée (UPC) 12 % 13 % 14 % 15 % 17% 19% 20 %

Unité fortement paritaire: Cible de la stratégie UGPS 2018-2028 + 
5 points

17 % 18 % 19 % 20 % 21% 22% 23 %

.ŀǘŀƛƭƭƻƴ ŘΩƛƴŦŀƴǘŜǊƛŜ όмплύ: nombre minimum de femmes exigé 24 25 27 28 29 31 32

Prime aux unités fortement paritaires - nombre/% minimum de femmes



Å 4 unités fortement paritaires déployées en 2021-2022, une 
autre en 2023
Å Forces armées du Ghana:  1 x bataillon fortement paritaire 

déployé dans la FINUL avec 19% de représentation féminine 
(165femmes)

Å Gendarmerie nationale du Sénégal: 2 x UPC fortement paritaires 
déployées dans la MONUSCO avec 16% de représentation féminine

Å Police nationale du Sénégal: 2 x UPC fortement paritaires 
déployées dans la MONUSCO (23%) et la MINUSMA (18%)

Å Les femmes occupent des postes techniques et de 
commandement, notamment des rôles de commandement 
ŘΩ¦t/Σ ŘŜ ǇŀǘǊƻǳƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ

Å tǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǘƛǊŞǎ Řǳ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ 
fortement paritaire de la Police nationale du Sénégal

Unités fortement paritaires soutenues par le Fonds 

MINUSMA/Marco Dormino

FINUL/GHANBATT89



Questions-réponses

aŜǊŎƛ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ 
la fonction Q&A 

pour rédiger 
vos questions



Ven. 31 juillet Clôture des 
candidatures

[Ŝǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŘǶƳŜƴǘ ǊŜƳǇƭƛŜǎ 
doivent être envoyées au Secrétariat du Fonds: 
elsie.mptf@unwomen.org

Mi-octobre [Ŝǎ ¢κt// Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩhb¦ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
sélectionnées seront invitées à soumettre leur 
proposition détaillée

3e cycle de programmation - Dates importantes

mailto:elsie.mptf@unwomen.org


Restons connectés !

Suivez-nous sur

Twitter: https://twitter.com/ElsieFund

Notre site internet: https://elsiefund.org/

Par e-mail : elsie.mptf@unwomen.org

https://twitter.com/ElsieFund
https://elsiefund.org/
mailto:elsie.mptf@unwomen.org




Le Fonds - impacts et résulats

IMPACT PRINCIPAL Le soutien du Fonds contribue àl'accélération du rythme de changement en faveur 
d'une participation active accrue des femmes en uniforme dans les opérations de paix 
des Nations Unies

Impact secondaire Les connaissances acquises par le Fonds contribuent au dialogue mondial sur la 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀŎŎǊǳŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ǳƴƛŦƻǊƳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀƛȄ ŘŜ ƭΩhb¦Φ 

Résultats 1. Une meilleure connaissance des obstacles au déploiement des femmes en uniforme 
Řŀƴǎ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀƛȄ ŘŜ ƭΩhb¦Φ

2. Accroissement de la participation active des femmes en uniforme dans les missions 
ŘŜ ǇŀƛȄ ŘŜ ƭΩhb¦Φ

3. Augmentation de la réserve de femmes en uniforme pouvant être déployées en tant 
ǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀƛȄ ŘŜ ƭΩhb¦Φ

4. Amélioration des conditions de travail des femmes en uniforme dans les missions de 
ǇŀƛȄ ŘŜ ƭΩhb¦



Les gouvernements nationauxŘƻƛǾŜƴǘ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ǎǳƛǾŀƴǘǎ:

1. Être actuellement T/PCC ou sérieusement envisager de le devenir

2. Faire preuve d'un engagement de haut-niveauà travers la signature de la manifestation 
ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊŜκŎƘŜŦ ŘŜ ƭŀ 5ŞŦŜƴǎŜΣ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩLƴǘŞǊƛŜǳǊκŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ 
la Police.

3. Pour les financements flexibles de projets: fournir une justification détailléepour 
ŎƘŀǉǳŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘΣ ƧƻƛƴŘǊŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎΦ 

4. Accepter que le Secrétariat du Fonds publie le rapport d'évaluation des 
obstacles/MOWIPsur le site internet du Fonds.

5. wŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǊŜǎǘŜǊ ŞƭƛƎƛōƭŜ Ł ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩhb¦ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜǎ 
évaluations: 

a. Politique de diligence voulue en matière de droits de l’homme(PDVDH) et 
b. Approche harmonisée des transferts d’espèces (HACT)

Critères d'éligibilité - Gouvernements nationaux



Évaluation des obstacles 

Financement flexible de 
projets 

accompagné d'une évaluation 
crédible des obstacles déjà 

conduite

Financement de projet & 
prime aux unités fortement 

paritaires

accompagné d'une évaluation 
crédible des obstacles déjà 

conduite

Évaluation des obstacles & 
prime aux unités fortement 

paritaires

Unité fortement paritaire

/ƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
obstacles ou demande de 
financement en ce sens 
vivement recommandée

Manifestation d’intérêt - les combinaisons possibles



Calendrier approximatif 


