
 
 
 
 

ONU Femmes Côte d’Ivoire a reçu des financements du Fonds de l’Initiative Elsie 
en vue de déterminer les obstacles au déploiement des femmes en uniforme 
chargées du maintien de la paix au sein des Forces armées de la Côte d’Ivoire  
 
New York, 19 décembre 2024 – Le Fonds de l’Initiative Elsie pour les femmes en uniforme dans les 
opérations de paix a annoncé ce jour que les Forces armées de la Côte d’Ivoire, en partenariat avec ONU 
Femmes Côte d’Ivoire, allaient bénéficier de financements pour conduire une évaluation visant à définir 
les obstacles au déploiement des femmes en uniforme dans les opérations de maintien de la paix des 
Nations Unies. 
 
La Côte d’Ivoire reste attachée à mettre en œuvre la résolution 1325 du Conseil de sécurité de l’ONU sur 
les Femmes, la paix et la sécurité et s’est donné pour objectif d’augmenter de 20 % la proportion des 
femmes déployées dans ses contingents d’ici 2028. À l’heure actuelle, le pays déploie 180 militaires en 
uniforme, dont 8 % sont des femmes (11 au total). 
 
La Côte d’Ivoire a nettement amélioré ses indicateurs de genre au sein du secteur de la sécurité, 
conformément à la réforme du secteur depuis 2013. Cet engagement transparait également dans son plan 
national de développement (2020-2025). Le soutien apporté par le Fonds permettra de conforter les 
efforts de la Côte d’Ivoire pour promouvoir l’égalité des genres dans ses institutions de sécurité et de 
faciliter la participation pleine, égale et active des femmes aux opérations de maintien de la paix de l’ONU, 
grâce à une meilleure connaissance des obstacles nationaux au déploiement des femmes en uniforme. 
 
À l’aide de la méthodologie de mesure des opportunités pour les femmes dans les opérations de paix 
(MOWIP) élaborée par le DCAF – le Centre de Genève pour la gouvernance du secteur de la sécurité –, 
cette étude permettra de définir les obstacles auxquels sont confrontés les femmes en uniforme chargées 
du maintien de la paix et de formuler des recommandations pratiques, donnés à l’appui, pour surmonter 
ces barrières. Le projet favorisera les démarches de plaidoyer au sein des Forces armées, et aidera à 
élaborer une feuille de route visant à formuler des politiques et à orienter des réformes institutionnelles, 
ce qui permettra de promouvoir une participation égale et active des femmes en uniformes aux 
opérations de maintien de la paix de l’ONU. 
 
"Dans la Loi de programmation militaire, notre pays s'est donné pour objectif d'augmenter à 20% la 
proportion de femmes militaires. Pour nous, cette augmentation de la participation des femmes aux 
Armées doit être effective dans tous nos corps de métiers et dans nos contributions extérieures, 
notamment dans les opérations de maintien de la paix sous mandat onusien pour lesquelles nous sommes 
fortement engagés. Cette étude constitue donc pour les Armées de Côte d'Ivoire, une réelle opportunité de 
disposer de données et d'informations pertinentes. En effet, elle pourra servir de base de travail pour 
l'atteinte non seulement de nos objectifs de féminisation des armées, mais aussi de nos engagements 
internationaux en matière de proportion de femmes en uniforme dans les contingents", a déclaré Monsieur 
le Général Lassina Doumbia, Chef d'État-Major Général des Armées de Côte d'Ivoire 
 
En étroite collaboration avec l’État-major général des Armées de la Côte d’Ivoire, le projet sera géré par 
ONU Femmes Côte d’Ivoire, qui soutient activement les efforts nationaux pour intégrer le programme 
Femmes, paix et sécurité dans tous ses processus de paix et de sécurité. ONU Femmes Côte d’Ivoire 
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collaborera par ailleurs avec un institut de recherche indépendante pour mener cette évaluation des 
obstacles. 
 
“J’adresse mes vives félicitations au Ministère d’Etat, Ministère de la Défense et à l’État-Major des Armées 
de Côte d’Ivoire dont le leadership permet à la Côte d’Ivoire d’être le premier pays à bénéficier de 
ressources du 3ème cycle de programmation du Fonds de l’Initiative Elsie. Cette nouvelle approbation 
traduit surtout de l’engagement des autorités ivoiriennes en faveur de l’Agenda « Femmes, Paix et Sécurité 
». L’ONU Femmes réitère son engagement aux efforts nationaux d’intégration du genre dans les secteurs 
de la Sécurité et de la Défense,” a déclaré M. Salvator Nkurunziza, Représentant Pays, ONU Femmes Côte 
d’Ivoire. 
 
 
**Présentation du Fonds de l’Initiative Elsie 
Créé par les Nations Unies et le Canada en 2019, le Fonds de l’Initiative Elsie est un fonds innovant et 
mutlilatéral qui se donne pour objectif d’accélérer les progrès vers la réalisation des objectifs de genre des 
Nations Unies, conformément aux résolutions du Conseil de sécurité et à la Stratégie 2018-2028 pour la 
parité des sexes applicable au personnel en uniforme (UGPS). Financé par les contributions de l’Australie, 
du Canada, du Danemark, de la Finlande, de l’Allemagne, des Pays-Bas, de la Norvège, de la République 
de Corée et du Royaume-Uni, le Fonds soutient, à travers des aides et incitations financières, le 
déploiement durable et la participation active de femmes en uniforme chargées du maintien de la paix. 
Pour plus d’informations sur le Fonds, consultez elsiefund.org et suivez le compte @ElsieFund sur  X et 
LinkedIn. 
 
ONU Femmes 
 
ONU Femmes est l’entité des Nations Unies pour l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes. 
Défenseuse mondiale des femmes et des filles, ONU Femmes a été créée pour accélérer les progrès visant 
à répondre à leurs besoins partout dans le monde. 
 
Relations médias : 
Fonds de l’Initiative Elsie : Niveen Muiz <niveen.muiz@unwomen.org>  
 

https://peacekeeping.un.org/en/uniformed-gender-parity-strategy-2018-2028-full-text
https://peacekeeping.un.org/en/uniformed-gender-parity-strategy-2018-2028-full-text
https://elsiefund.org/
https://x.com/ElsieFund
https://www.linkedin.com/company/the-elsie-initiative-fund/

