
	
	
	



Manifestation d’intérêt - 4e cycle de programmation 
1re partie - Informations sur l’entité candidate 
Vous êtes tenus de remplir toutes les sections de la 12re partie pour toutes les modalités de financement sollicitées
(demandes de financement flexible de projet, évaluation des obstacles et prime aux unités fortement paritaires).
	Bénéficiaire du Fonds[footnoteRef:2] [2: Les bénéficiaires de financements du Fonds peuvent être un gouvernement national ou une organisation de l'ONU participante. Ces organisations participantes peuvent être des agences, fonds ou programmes des Nations Unies, ou encore des opérations de maintien de la paix des Nations Unies. Le bénéficiaire des fonds est également l’entité d’exécution. ] 

	Partenaire(s) d’exécution[footnoteRef:3] : [3: Un partenaire d’exécution est une organisation qui met en œuvre les activités du projet sur la base d’un document de projet signé (PRODOC). L’organisation de l’ONU participante ou le gouvernement national demeure responsable des finances et des résultats du projet. Les partenaires d’exécution peuvent être des T/PCC ou des organisations de la société civile (OSC).] 


	Nom de l’organisation 
	
	Nom de l’organisation
	

	Adresse de l’organisation
	
	Adresse de l’organisation
	

	Prénom et NOM DE FAMILLE
	
	Prénom et NOM DE FAMILLE
	

	Poste / Grade / Titre
	
	Poste / Grade / Titre
	

	Signature
	
	Signature
	

	Date
	
	Date
	

	Adresse électronique professionnelle
	
	Adresse électronique professionnelle
	

	Adresse électronique (autre)
	
	Adresse électronique (autre)
	

	Adresse
	
	Adresse
	

	Numéro de téléphone
	
	Numéro de téléphone
	



	Partenaire(s) d’exécution :
	Partenaire(s) d’exécution :

	Partenaire d’exécution 
	
	Partenaire d’exécution
	

	Nom de l’organisation
	

	Nom de l’organisation
	

	Adresse de l’organisation
	

	Adresse de l’organisation
	

	Prénom et NOM DE FAMILLE
	

	Prénom et NOM DE FAMILLE
	

	Poste / Grade / Titre
	

	Poste / Grade / Titre
	

	Signature
	

	Signature
	

	Date
	

	Date
	

	Adresse électronique professionnelle
	
	Adresse électronique professionnelle
	

	Adresse électronique (autre)
	
	Adresse électronique (autre)
	

	Adresse
	
	Adresse
	



	Modalité de financement	
	Budget sollicité

	Évaluation des obstacles
	Oui	☐
Non	☐
	Budget sollicité pour l'évaluation des obstacles (en USD)
	

	Financement flexible de projet
	Oui	☐
Non	☐
	Montant du financement flexible de projet sollicité (en USD)
	

	Unité fortement paritaire
	Militaire ☐

	Nombre d'unités : ___

	Budget sollicité pour les unités fortement paritaires (en USD)
	

	
	Police      ☐
	Nombre d'unités : ___
	Montant total sollicité (en USD) 
	



	Durée du projet : Les projets ont une durée maximum de deux ans. Les primes pour les unités fortement paritaires sont versées sur une période maximum de trois ans

	Durée du projet :
	
	Durée de la prime aux unités fortement paritaires
	



	Exigences liées à l’Approche harmonisée des transferts monétaires (HACT) et à la Politique de diligence voulue en matière de droits de l'homme (PDVDH). Veuillez cocher chaque case pour confirmer que vous acceptez d'appuyer le Fonds dans la mise en œuvre de chacune des obligations suivantes :

	Conditions de la HACT, détaillées dans le Manuel des opérations du Fonds - Section 8.8
	Oui  ☐	      Non  ☐

	Conditions de la PDVDH, détaillées dans le Manuel des opérations du Fonds - Section 8.7
	Oui  ☐	      Non  ☐



	Signataire autorisé[footnoteRef:4] [4: Si le bénéficiaire du Fonds est un T/PCC, le formulaire doit être signé par l’une des autorités suivantes : chef·fe de la défense, ministre de la Défense, chef·fe de la police ou ministre de l’Intérieur. Si le bénéficiaire du Fonds est une organisation de l’ONU participante, le formulaire doit être signé par le directeur ou la directrice pays de l’ONU ou au Chef du service d’appui à la mission.] 


	Prénom et NOM DE FAMILLE
	

	Poste / Grade / Titre
	

	Date
	

	Adresse électronique professionnelle 
	

	Adresse
	

	Numéro de téléphone 
	



2e partie : Résumé du projet
Vous êtes tenus de remplir toutes les sections de la 2e partie pour toutes les modalités de financement sollicitées
(demandes de financement flexible de projet, évaluation des obstacles et prime aux unités fortement paritaires). 
	Titre du projet [20-30 mots]

	


	Résumé du projet - description et objectifs [250-300 mots]
Rédigez un court résumé de votre projet. Veillez à ce qu’il comprenne les éléments suivants : 
· Quels sont les principaux objectifs du projet ? Que cherche-t-il à atteindre ? 
· Quelles activités seront mises en œuvre ? 
· Qui sont les principaux partenaires qui seront impliqués ? Ex. organisations de la société civile (OSC), instituts de recherche, ministères, organismes de l’ONU.
Si vous sollicitez des financements pour une évaluation des obstacles, veuillez consulter la Note explicative 07 du DCAF « Rédiger une lettre d'intérêt auprès du FIE » pour vous aider à rédiger la description du projet et de ses objectifs.

	










3e partie : Section sur l'évaluation des obstacles
Vous êtes tenus de remplir toutes les sections de la 3e partie pour toutes les modalités de financement sollicitées
(demandes de financement flexible de projet, évaluation des obstacles et prime aux unités fortement paritaires). 
	Évaluation des obstacles Une évaluation des obstacles au déploiement des femmes en uniforme sur les opérations de paix de l’ONU a-t-elle déjà été menée ?
	Répondez par OUI ou NON

	
	

	

	En cas de réponse négative, pour quelle méthodologie d'évaluation des obstacles demandez-vous un financement ?[footnoteRef:5] [5: L’Annexe 1 des TdR du Fonds contient des critères indicatifs pour l'évaluation des obstacles. ] 

	Insérez le nom de la méthodologie

	
	


	Si vous avez l’intention d'utiliser la méthodologie MOWIP du DCAF, merci de lire la Note explicative 01 du DCAF, qui présente les trois modèles de partenariat (A, B ou C) pour la mise en œuvre de l'évaluation MOWIP, et de préciser quel modèle votre institution souhaite adopter. 
	Indiquez :
A, B ou C

	
	

	

	Si oui, veuillez résumer les résultats de votre évaluation des obstacles ou évaluation MOWIP ci-dessous. Veuillez également joindre le rapport complet de votre évaluation des obstacles, ou le lien vers un site où celui-ci est consultable.

	Titre de l'évaluation des obstacles :
	

	Date :
	

	Résumé analytique de l'évaluation des obstacles [Maximum 400 mots]. Merci de résumer les principales conclusions de l'évaluation des obstacles.
Veillez à intégrer les éléments suivants : 
· Quels sont les trois domaines prioritaires ? 
· Quels sont les trois principaux obstacles constatés à la participation significative des femmes aux déploiements dans les opérations de l’ONU ? 
· Quelles recommandations ont été faites pour surmonter ces obstacles, et lesquelles sont les plus faisables ou urgentes ?


	Résumé des résultats de l'évaluation des obstacles :
Résumé succinct des conclusions de l’évaluation



Trois principaux domaines prioritaires :
(Indiquez les trois domaines les plus urgents définis)



Trois principaux obstacles identifiés :
(Indiquez les trois principaux obstacles à la participation significative des femmes dans les déploiements de l’ONU)



Actions prioritaires recommandées :
(Présentez les principales recommandations en mettant en avant les plus réalisables ou urgentes)








4e partie : Informations sur le projet
Veuillez remplir toutes les sections de la 4e partie.
· Toutes les sections doivent être remplies quelle que soit la modalité de financement demandée.
· Si vous sollicitez plus d'un type de financement (financement flexible de projet, évaluation des obstacles ou prime aux unités fortement paritaires), vous devez remplir les sections indiquées pour chaque type de financement demandé.
	Justification du projet et stratégie de mise en œuvre [Entre 400 – 500 mots]
Présentez l’objectif de votre projet et ses modalités de mise en œuvre, Pour orienter votre réponse, vous trouverez ci-dessous quelques questions à titre indicatif. Vous n’êtes pas obligés d’y répondre point par point, mais votre résumé doit permettre de comprendre la logique et l’approche de votre institution.

	Pour toutes les candidatures :
	· Pourquoi votre organisation sollicite-t-elle un financement auprès du Fonds de l’Initiative Elsie ?
· Quelles actions mettez-vous actuellement en œuvre pour favoriser la participation significative des femmes en uniforme dans les opérations de maintien de la paix de l’ONU ?
· En quoi ce projet viendra-t-il soutenir ou renforcer ces initiatives ?
· Comment prévoyez-vous de gérer et de suivre la mise en œuvre du projet ?
· Quels risques pourraient compromettre le projet, et comment envisagez-vous de les atténuer ?

	







	Pour les demandes de financement flexible de projet
	Pour les T/PCC et les organisations de l’ONU en appui
Les T/PCC doivent obligatoirement avoir conduit une évaluation des obstacles complète (ex. MOWIP) pour solliciter un financement flexible de projet.
· Quels obstacles avez-vous décidé de prioriser et pourquoi ? 
· En quoi vos activités proposées répondent-elles aux trois principaux obstacles prioritaires définis dans l’évaluation des obstacles ?

Pour les opérations de maintien de la paix de l’ONU
L’évaluation des obstacles n’est pas obligatoire, mais les propositions doivent s’appuyer sur des données probantes et une analyse claire.
· Quelles éléments probants (ex. enquêtes, évaluations de référence, analyses de genre, examens internes) ont éclairé votre compréhension des défis rencontrés ?
· Comment vos activités proposées répondent-elles à ces constats ?
· De quelle manière votre projet contribuera-t-il directement aux résultats du Fonds, et plus particulièrement à l’amélioration de la participation significative des femmes en uniforme dans les opérations de maintien de la paix des Nations Unies ?

Pour les agences, fonds et programmes de l’ONU :
L’évaluation des obstacles n’est pas obligatoire, mais vos propositions doivent démontrer clairement leur alignement avec le cadre de résultats et les objectifs du Fonds.
· Quelles données, preuves ou analyses étayent la conception de votre projet ?
· En quoi les activités proposées contribueront-elles directement à la réalisation du cadre de résultats du Fonds ?


	





	Candidature pour une évaluation des obstacles
	Si vous sollicitez un financement pour l'évaluation des obstacles, quelles actions et engagements de haut niveau votre institution de sécurité prendra-t-elle pour donner suite aux recommandations et résultats de l'évaluation ?

	




	Candidature pour une prime aux unités fortement paritaires
	Nous vous recommandons fortement de mener une évaluation crédible des obstacles avant de soumettre une demande de prime aux unités fortement paritaires.
· Si vous sollicitez une prime pour une unité fortement paritaire, comment comptez-vous réinvestir cet argent ? 
· Quelles activités comptez-vous déployer pour surmonter les obstacles à la participation significative des femmes et pour davantage contribuer aux objectifs du Fonds ?
· Pour quelle unité demandez-vous une prime aux unités fortement paritaires ?
· Dans quelle opération de maintien de la paix des Nations Unies cette unité est-elle déployée ?
· Combien de femmes sont actuellement déployées dans cette unité, et quel pourcentage représentent-elles ?

	







	Innovation : [Entre 300 – 400 mots]

	Pour toutes les candidatures :
· En quoi les activités proposées sont-elles nouvelles ou innovantes pour votre institution de sécurité ?
· Qu’est-ce qui distingue votre approche de ce qui a déjà été fait auparavant dans votre institution ?

Expliquez en quoi ce projet introduit de nouvelles idées, approches, pratiques, outils ou partenariats qui n’ont pas encore été mis en œuvre dans votre contexte.

	










	Durabilité [300 – 400 mots]

	Pour toutes les candidatures : 
· Quelles mesures votre institution de sécurité mettra-t-elle en place pour assurer la pérennité des résultats du projet après la fin des financements ?
· Comment comptez-vous maintenir les résultats à moyen et long terme ?

Expliquez comment les changements ou améliorations apportés par ce projet seront intégrés aux pratiques, politiques ou systèmes existants.

	












5e partie : Produits et budget du projet 
Veuillez remplir toutes les sections de la 5e partie, en fonction des financements demandés.
Cette partie s’applique à toutes les demandes de financements ; financement flexible de projet, évaluation des obstacles et prime aux unités fortement paritaires. 
Tous les projets doivent contribuer à un résultat ou plus du Fonds.
Veillez à démontrer clairement de quelle façon les activités proposées contribuent à l'atteinte de ces résultats.
	Résultats no 1 du Fonds : Une meilleure connaissance des obstacles au déploiement des femmes en uniforme dans les missions de maintien de la paix des Nations Unies.

	Produit
	Activité
	Description
	Budget estimé

	Ex. l’évaluation des obstacles est commandée ou conduite par le T/PCC
	Ex. une évaluation de référence est programmée.

	Ex. L'institution de sécurité va conduire une évaluation des obstacles pour définir et analyser les obstacles empêchant de recruter et de déployer des femmes en uniforme dans les opérations de maintien de la paix de l’ONU L’évaluation reposera sur [**] méthodologie.
	

	

	
	
	

	Résultats no 2 du Fonds : Accroissement du déploiement significatif des femmes en uniforme dans les missions de paix des Nations Unies

	Obstacle
	Produit
	Activité
	Description
	Budget estimé

	Ex. Bien que [l’institution de sécurité] dispose d’un vivier suffisant de femmes formées et éligibles, les processus actuels de planification et de sélection sont pensés à court terme, mal définis, et ne favorisent pas systématiquement le déploiement des femmes dans des postes diversifiés.
	Ex. une unité fortement paritaire est déployée à [Mission de l’ONU], soutenue par des processus renforcés de planification et de sélection inclusive.
	Ex. Élaborer et mettre en œuvre un cadre de planification des déploiements sur trois ans pour orienter la préparation et le déploiement d’une unité fortement paritaire dans [Mission de l’ONU].
	Ex. [l’institution de sécurité] préparera et déploiera une unité fortement paritaire dans la [Mission de l’ONU] d’ici [date], en utilisant un cadre de planification prévisionnel qui cartographie la disponibilité du personnel et les critères de sélection jusqu’à trois ans à l’avance. Le cadre garantira l’identification précoce des femmes qualifiées, tous postes et grades confondus, soutenue par des formations adaptées avant le déploiement et une coordination interne renforcée. Le processus sera documenté et évalué après chaque déploiement afin d’orienter les cycles futurs et d’institutionnaliser des pratiques de planification inclusives et à long terme.
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	Résultats no 3 du Fonds : Augmentation de la réserve de femmes en uniforme pouvant être déployées en tant que personnel de maintien de la paix de des Nations Unies

	Obstacle
	Produit
	Activité
	Description
	Budget estimé

	Ex. Les normes culturelles et les stéréotypes de genre dissuadent les femmes de faire carrière dans l’armée ou la police, limitant ainsi leur intérêt pour un déploiement dans les opérations de maintien de la paix de l’ONU.
	Ex. Une campagne ciblée de recrutement et de sensibilisation est lancée pour accroître l’intérêt des femmes à rejoindre les forces armées ou la police.
	Ex. Des visites de communication ciblée sont organisées dans les zones rurales et régionales, en se concentrant sur les communautés où les femmes sont sous-représentées dans le secteur de la sécurité.
	Ex. Des points focaux au sein de [l’institution de sécurité] organiseront dix sessions de sensibilisation dans des zones régionales à destination des jeunes femmes et de leurs familles. Ces sessions intègreront des témoignages de femmes en service, présenteront des opportunités de carrière et mettront en avant les avantages à rejoindre l’armée ou la police et à servir dans les opérations de maintien de la paix de l’ONU.
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	Résultats no 4 du Fonds : Amélioration des conditions de travail des femmes en uniforme dans les missions de paix de l’ONU

	Obstacle
	Produit
	Activité
	Description
	Budget estimé

	Ex. Les femmes déployées rapportent être régulièrement écartées des rôles opérationnels à forte visibilité ou favorisant les évolutions de carrière (ex. chefs de patrouille, briefings, fonctions de coordination), ce qui affecte leur moral, leurs évaluations de performance et leurs perspectives de promotion.
	Ex. Meilleure visibilité et inclusion des femmes déployées dans les tâches opérationnelles et les rôles de leadership.
	Ex. Lancement d’une initiative de suivi de l’inclusion visant à contrôler et analyser la répartition des tâches au sein des unités de la mission.
	Ex. La mission [X] expérimentera un système simple de suivi des affectations des tâches opérationnelles (par exemple, chef·fe·s de patrouille, briefings). Les chef·fe·s d’unité recevront une courte formation sur la répartition inclusive des tâches, et les points focaux genre analyseront les tendances tous les mois. 
Les résultats seront partagés avec la direction des T/PCC lors des débriefings post-déploiement afin de favoriser l’apprentissage institutionnel et d’encourager des pratiques plus inclusives dans la répartition des tâches au sein des institutions d’origine — ce qui permettra de renforcer la préparation en amont du déploiement et les futurs déploiements.
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Annexe A : Données relatives au personnel des institutions de sécurité
Vous êtes tenus de remplir l’Annexe A pour toute demande de financement émanant d’institutions militaires ou policières (ainsi que lorsqu’un partenariat est établi avec une agence onusienne), de même que pour les opérations de maintien de la paix de l’ONU. Les agences, fonds ou programmes de l’ONU ne doivent remplir l'annexe que si cela est pertinent.
Militaire
	Grade
	Femmes
	% femmes
	Hommes
	Total

	Officiers
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Autre grade /sous-officiers
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	



Par corps ou catégorie
	Grade
	Femmes
	% femmes
	Hommes
	Total

	Combat
	
	
	
	

	Appui au combat
	
	
	
	

	Appui logistique
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	



Police
	Grade
	Femmes
	% femmes
	Hommes
	Total

	Officier·e·s supérieur·e·s 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Officier·e·s subalternes
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	




	
	
	




	
	
	



Annexe B : Opérations de paix des Nations Unies - Calendrier de déploiement - estimation du nombre et pourcentage de femmes déployées
A remplir pour toutes les demandes émanant de T/PCC : financement flexible de projet, évaluation des obstacles et prime aux unités fortement paritaires. 
Dans l’annexe B, votre institution doit renseigner le nombre et le pourcentage actuels de femmes déployées dans des opérations de paix de l’ONU, ainsi que des projections réalistes pour les déploiements en 2027, 2028 et 2029. Veuillez remplir le formulaire en utilisant vos données les plus récentes et croiser vos chiffres actuels de déploiement avec les données officielles disponibles sur la page web du Fonds : https://elsiefund.org/gender-statistics-dashboards/.
Notes : 
1. Le Département des opérations de paix (DPO) (Bureau des affaires militaires et Division de police) est la seule autorité compétente pour sélectionner et déployer du personnel issu des pays fournisseurs de contingents et/ou de personnel de police (T/PCC) sur les opérations de paix de l’ONU. Les orientations du DPO en matière de planification des déploiements sur les opérations de paix de l’ONU figurent dans le Manuel des opérations du Fonds - Section 7.2.4
2. Lorsqu'un T/PCC prévoit d'augmenter le nombre de femmes déployées dans une catégorie, il doit en contrepartie réduire le nombre d'hommes déployés. Il est également recommandé au T/PCC de se concerter avec son agent de liaison DPO.
	Données relatives au personnel des institutions de sécurité - Planification des déploiements sur les opérations de paix de l’ONU

	
	Déploiements actuels – 2025/6
	Déploiements prévus - cibles 2027
	Déploiements prévus - cibles 2028
	Déploiements prévus - cibles 2029

	Personnel[footnoteRef:6] [6: OM = Observateur militaire, OEM = Officier d’état-major, OPI = officier de police individuel, UPC = unité de police constituée] 

	M
	F
	%F
	T
	M
	F
	%F
	T
	M
	F
	%F
	T
	M
	F
	%F
	T

	OM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contingents
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OPI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UPC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
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